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JE RECONNAIS LE BON 
COMPORTEMENT DE 
L’ÉDUCATEUR(TRICE) OU DE 
L’ADULTE RESPONSABLE

E N G A G E M E N T  C I T O Y E N       F A I R E  A D O P T E R  U N  C O M P O R T E M E N T  E X E M P L A I R E

Il/elle est disponible%%
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Il/elle ne me touche 
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Il/elle communique%%
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Il/elle a un comportement 
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Il/elle respecte  
les règles%/)%'()%%
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Fiche à distribuer aux jeunes licencié(e)s
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JE SAIS RECONNAITRE LES 
CHANGEMENTS DE COMPORTEMENT 
DE MON/MA COÉQUIPIER(E)

E N G A G E M E N T  C I T O Y E N       F A I R E  A D O P T E R  U N  C O M P O R T E M E N T  E X E M P L A I R E

C E  N ’ E S T  PA S  N O R M A L S I  M O N / M A  C O É Q U I P I E R ( È R E )
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Fiche à distribuer aux jeunes licencié(e)s
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