PROJET EMPLOI

Votre club envisage I'embauche d’'un.e salarié.e.
Un projet d’emploi s’anticipe et se réfléchit a N-1 par rapport a la date d’embauche.
Des dispositifs d'aides financieres potentielles existent.
Nous vous expliquons les différentes étapes de ce processus
pour lesquelles nous vous accompagnons.

Projet emploi
Prise d'informations

Avant fin Décembre

Entretien avec le service Conseil aux
Clubs LFPL et le District pour étre
accompagné

Jusqu’a Janvier-Février

Préparation du/des dossiers
en lien avec le service
Conseil aux Clubs LFPL

e Contrat e Projet Club vs
e Fiche de poste Projet Emploi
e Organigramme e Budget Club vs ‘
e Formation Financement du
employeur poste

Janvier a Avril

Dépbt des dossiers d'aides
financiéres : FAFA et ANS

] Fin Avril
Elaboration et finalisation des
documents d’embauche:
contrat, fiche de poste, DPAE et
affiliations diverses...
Juin a Septembre
Embauche
Saison N+1

Une question ? Un réflexe :
Contactez le service Conseil aux Clubs a accompagnementclubs@Ifpl.fff.fr ou au 02.72.74.88.93
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