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Les dispositifs \

Deux process

La franchise 'assiette
de cotisation forfaitaire




Les dispositifs Eléments de rémunération soumis a cotisations
Toutes les rémunérations versées au sportif ou a tout
salarié d’une association sportive

" La rémunération

@5 Les primes de matchs ou de transferts

ME & Lcs avantages en nature

'. Les commissions publicitaires

Lorsqu’elles sont versées au sportif par son
association ou l'organisateur de la compétition...
A l'exclusion des sommes versees a titre de
remboursement de frais professionnels
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@ » Principe : Non-assujettissement aux cotisations de
Sécurité sociale et a la CSG-CRDS si elles n’excédent pas une
Les (IISIJOS““S valeur régale a 70% du plafond journalier de la Sécurité sociale
en vigueur a la date du versement des sommes (soit 154€ au
1¢r janvier 2026).

> La franchise
de cotisations

» Ce plafond s’apprécie par manifestation.
La mesure est limitée a 5 manifestations par mois, par
personne et par structure. Il s’agit des 5 premieres

manifestations de chaque mois.

* Les sommes ne dépassant pas cette limite ne sont
pas assujetties aux cotisations patronales et salariales de
Seécurité sociale, a la contribution de solidarité pour
'autonomie, a la CSG et a la CRDS.
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Les dispositifs

> La franchise
de cotisations

La franchise n’est pas prise en compte pour le calcul des
contributions d’assurance chomage et des cotisations

AGS :

« Sila personne est salariée et qu’elle pergoit une
remunération dans le cadre de son contrat de travalil,
les contributions d’assurance chomage sont dues,
dans les conditions de droit commun, sur 'ensemble

des rémunérations réellement pergues par l'intéresse,

« Lorsque les sommes sont versées en dehors de tout
contrat de travail, les contributions d’assurance

chomage et d’AGS ne sont pas dues.



Les dispositifs

> La franchise

e cotisations =
| | |
v !
La fraction de la somme La fraction de Ia
exonérée aux cotisations somme excédant le
de la Sécurité sociale et montant maximum
la CSG-CRDS. exonéré est soumise

a cotisations sociales.

Dans ce cas, il peut
étre fait application de
la « base forfaitaire ».




Les (IiSI]OSiIiIS  Principe : permet de calculer les cotisations sociales,

non pas sur la remunération réelle, mais sur une

> L'assiette
forfaitaire

base réduite.

|l s‘applique aux cotisations d’assurances sociales,
d’allocations familiales et d’accidents du travail dues

au titre du régime général de la Sécurité sociale.
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Les dispositifs

> L'assiette
forfaitaire

Les enseignants sportifs et les entraineurs sont

uniquement éligibles a la base forfaitaire.

Le personnel administratif des structures sportives,
leurs dirigeants et administrateurs salariés, les
membres du corps meédical et paramédical ne
peuvent prétendre ni a la base forfaitaire ni au

dispositif de franchise.
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Les dispositifs

> L'assiette
forfaitaire

Rémunération brute Assiette forfaitaire
mensuelle

Moins de 541 € 60 €

De 541 € a moins de 180 €
721 €

De 721 € a moins de 301 €

962 €

De 962 € a moins de 421 €
1202 €

De 1 202 € a moins de 601 €
1382 ¢€

A partirde 1382 € Salaire réel

Les assiettes des contributions CSG et CRDS sont calculées sans l'abattement
de 1,75 % pour frais professionnels.

» (Calculé sur une base forfaitaire par tranche de
remuneération mensuelle.

« Rémunération n’excédant pas un montant mensuel égal
115 fois le SMIC horaire =1 382 € au 01/01/26.

Toutes les autres cotisations d’origine legale ou conventionnelle

(assurance chémage, retraite complementaire, prevoyance) sont
dues sur la totalite de la remuneration versee.


https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/base-forfaitaire-franchise.html

Les dispositifs « Lapplication de cette base forfaitaire est facultative.

> L'assiette
forfaitaire

* Les cotisations peuvent d'un commun accord entre
les intéressés et 'employeur étre calculées sur le

montant des rémunérations réellement allouées.




Les dispositifs

> Cumul des
dispositifs

by
Joueur

Franchise de cotisation [V 4

Assiette forfaitaire v 4 (¥ 4

La franchise et la base forfaitaire peuvent s’appliquer en
méme temps pour les salariés entrant dans le champ

d’application des deux dispositifs.

Leur bénéfice n’est pas cumulable avec d’autres
mesures d’exonération ou de réduction de cotisations

patronales de Sécurité sociale.
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GUIDE Simulation avec 4 manifestations

LFPL

‘— « 1eére manifestation = 120 € (exonérée totalement)

Joueur avec 2éme manifestation = 250 € (exonérée dans la limite

< ll:ﬂllﬂ_lllse de de 70% du plafond journalier SS soit 154 € en 2026 -
cotisation »

donc soumis a cotisations pour 96 €)

> Simulation 1 3eme manifestation = 75 € (exonérée totalement)

4éme manifestation = 100 € (exonérée totalement)

Libella Base Taux Résultat Base Taux Résultat
Salariale Salarial Patronale Patronal

Salaire de base

Manilestationg non exoneréas du maois

Salaire Brut

Santé

Séourité sociale-maladie, matemitd, invalidité-décds 13,0000
Accidents du travail - maladies professionnelles 1.03040
Retraita

Sécurité saciale plafonnés B.5500
Sdeurité sociale déplafonnde 2.1100
Allocations familiales

Autres eantributions dues par |'employeur

C5G non imposable & I'impét sur le revenu £.B000

C5G/RDS imposable & l'impét sur le revenu 2.9000

Total des retenues:

Manifestabiong exonerdes 55 du mois

Montant net sacial



Joueur avec
« franchise de
cotisation »

> Simulation 1

A

PAYS

DE LA LOIRE
FEF

Libellé Base
Salariale

Salaire de base

Manifestations non exonéréss du mois

Salaire Brut

Sanbé

Sécurité sociale-maladie, maternitd, invalidibé-décés
Accidents du travail - maladies professionnelles
Retraite

Sécurité sociale plafonnés

Sécurité sociale déplafonnde

Allocations familialas

Autres contributions dues par I'employeur

CS5G non imposable & I'impdt sur le revenu
CSG/RDS imposable & I'impdt sur le revenu
Total des retenuss:

Manifestations exonérées S5 du mois

Montant net social

MNet a payer avant impéot sur le revenu
Imnpdt sur ke revenu prélevé & la source

MNet Imposabla:

Meat & Payer:

Plafond 55 Met imposable Ret patronales

4A00%.00 - 30.70

Ret salariales

1E.1%

Résultat
Salarial

0.00
96.00
96.00

Coiit global

57570

Base Résultat
Patronale Patronal

Heures

0.00

4A00%.00 - 30.70

1E.1%

57570

0.00

Net paye : 528.85 euros




Joueur avec
<« Ir_anc_mse e
cotisation »

> Simulation 2

Simulation avec 6 manifestations

1ére manifestation = 120 € (exonérée totalement)
2éme manifestation = 250 € (exonérée dans la limite
de 70% du plafond journalier SS soit 154 € en 2026 -
donc soumis a cotisations pour 96 €)

3eme manifestation = 75 € (exonérée totalement)
4eme manifestation = 100 € (exonérée totalement)
5eme manifestation = 130 € (exonérée totalement)
6eme manifestation = 170 € (soumise a cotisations

totalement car franchise limitée a 5 manifestations)

Libella Base Taux Résultat Base Taux Résultat
Salariale Salarial Patronale Patronal




Résultat Base Résultat
Salarial Patronale Patronal

Salaire de base 0.00

Manifestations non exonérées du mois 266,00

Salaire Brut 266.00

Santé

Sérurité sociale-maladie, maternivé, invalidivé-décés 13.0000
Accidents du travail - maladies professionnelles 1.0300

Joueur avec —
Sécurivé sociale plafonnée

Sérurité sociale déplafonnés

]
<< 'ra ncnlse de Allocations familiales
Autres contributions dues par I"employeur
= = CSG non imposable & I'impét sur le revenu
cotlsatlon ’, C5G/RDS imposable & I'impdt sur le revenu

Total des retenues:

Manifestations exonérées S5 du mois
Montant net social
= H MNet & payer avant impdt sur le revenu
> s‘m“latlon 2 Impdt sur be revenu prélevé & la source
Net Imposable:
Het a Payer:

Met imposable Ret patronales Ret salariales Codit global

BOY.B2 B5_00 44 6 930.00

BOY.B2 B5_00 44 6 930.00

G

PAYS
DE LA LOIRE

FEF

Met payé : 800.24 euros




Simulation avec 6 manifestations :

Avec le méme exemple que précédemment + application

Joueur avec d’une base forfaitaire

<« Ir_anc_lllse e (calculée sur le baréme Sécurité sociale 2026) :
cotisation -

forfaitaire » Pour une réemunération soumise a cotisations de 96 € +
170 € pour les manifestations + 500 € de prime de
match, soit 766 € au total :

la base forfaitaire applicable est de 301 €.

Libellé Base Taux Résultat Base Taux Résultat
Salariale Salarial Patronale Patronal

i ociale-maladie, maternité, invalidité-décés

Accidents du travail - maladies professiaonnelles

Autres contributions dues par I'employeur

CSG non imposable & 'impét sur le revenu
CSG/RDS imposable & 'impdt sur le revenu




Libellé Résultat Résultat
Salariale Salarial Patronale Patronal

Salaire de base
Manifestations non exonérées du mois
Prime de match

Salaire Brut
Santé
Sécurité sociale-maladie, maternivé, invalidivé-décés 13.0000

Joueul‘ avec Accidents du travail - maladies professionnelles 1.0300
Retraite

Sérurité sociale plafonnée

]
<< 'ranchlse de Sérurité sociale déplafonnés
Allocations familiales
- - Autres contributions dues par I'employeur
cotlsatlon L CSG non imposable & I'impdt sur le revenu 20.47
- C5G/RDS imposable & I'impdt sur le revenu 8.73
Total des retenues: 51.17
aSSIette Manifestations exonérées S5 du mois 579.00
= = Montant net social 714.83
'or'altalre ” MNet a payer avant impot sur le revenu 1293.83
Impdt sur be revenu prélevé & la source 1302.56

HNet Imposable: 1302.56
Het a Payer: 1293.B3

Plafond 55 Met imposable Ret patronales Ret salariales Coidit glebal

103.62 1448 62

103.62 144E.EB2

G

PAYS
DE LA LOIRE

FEF

Met payé : 1293.83 euros




Entraineur avec
<« as§|e_tle
forfaitaire »

Simulation pour un entraineur :

Avec une base forfaitaire, applicable a condition que la
remunération soit inférieure a 115 SMIC soit 1 382 € en
2026.

La remunération soumise a cotisations est de 1 025,83 €
donc la base forfaitaire applicable selon le baréme
URSSAF est de 421 €.

Libellé Base Taux Résultat Base Taux Résultat
Salariale Salarial Patronale Patronal




Entraineur avec
« assiette

Salaire de base

Prime d'ancienneté

Majoration temps de déplacement 30%

Salaire Brut

Santé

Sérurité sociale-maladie, maternivé, invalidivé-décés

Complémentaire incapacité-invalidibé-déoés

Accidents du travail - maladies professionnelles

Retraite

Sérurité sociale plafonnée
Sécurité sociale déplafonnéde

I:I:ll'l'lFlléI'I"iEI'l[all'E retraite tranche 1

75.00
1007.69
2.00

421.00
421.00
1025.83

13.4359
1.0000
4.0308

Résultat
Salarial

1007.69
10,08
8.06
1025.83

Base
Patronale

421.00

421.00
421.00
1025.83

13.0000

Résultat
Patronal

forfaitaire »

Autres contributions dues par I"employeur
Assurance chémage

G

PAYS
DE LA LOIRE

FEF

Chimage

CSG non imposable & 'impdt sur le revenu
C5G/RDS imposable & I'impét sur le revenu

Total des retenues:

Maontant net social
Met & payer avant impdt sur le revenu

Impdt sur le revenu prélevé 3 la source

HNet Imposable:
MNet a Payer:

1025483

19@0_45

Met imposable

S20.36

1025.83
421.00
421.00

Ret patronales

255 48

Ret salariales

117.68

Codt global

128139

1025.83
421.00
421.00

1025483

19@0_45

2.50

S20.36

255 48

117.68

128139

Congés N-1 Congés N

Met payé : 908.15 euros




i votre service

Contact : accompagnementclubs@lIfpl.fff.fr — Tél. 02 43 39 09 24
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