EMPLOIS

ACCIDENT DU TRAVAIL : démarches a effectuer

Les salariés peuvent étre victimes d'un accident du travail ou de trajet. L'employeur doit, comme le
salarié, effectuer des démarches auprés de I'Assurance Maladie, méme si I'accident de travail
n’engendre pas d’arrét de travail. Ces formalités permettent de demander la reconnaissance du
caractére professionnel de I'accident et de déclencher la prise en charge des soins.

LA PROCEDURE EN RESUME

Comment se déroule la reconnaissance d’un accident
du travail ou de trajet ?

envoie a la CPAM le
certificat médical

initial (CMI1) rempli
apres l'accident.

(2

L'employeur peut émettre
des réserves sur l'origine
professionnelle de l'accident
au moment de faire la DAT ou
dans un délai de 10 jours.
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Une fois l'investigation finie, une
phase contradictoire démarre.

Salarié et employeur peuvent
consulter le dossier instruit par la
CPAM et émettre leurs observations
respectives dans un delai de 10
jours.

Passé ce délai, ils peuvent
continuer a consulter le dossier
mais sans pouvoir émettre de
nouvelles observations.
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fait la déclaration d’accident
de travail (DAT) en ligne sur
net-entreprises.fr qui est
transmise a la CPAM.

Caisse primaire
d'assurance maladie

A partir de la réception
du CMI et de la DAT

Si l'employeur
n'a pas émis de
réserves, |la CPAM
reconnait

entdu

| dans un
délai de 30

Mise a disposition
du dossier
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Si l'employeur a
émis des réserves
ou sila CPAM
|'estime
nécessaire,

elle entame une
phase
d'investigation de
70 jours et en
informe le salarié
et 'employeur.

5

La décision de la
CPAM es
terme de

ndue au

de la DAT.
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PAYS
DE LA LOIRE
FEE

I. DEMARCHE DU SALARIE :

Dés lors que le salarié est victime d'un accident lié a votre travail, il doit informer (ou faire informer)
son employeur de son accident de travail.
Cette démarche doit étre faite dans la journée ou s'est produit I'accident ou au plus tard dans les

24 heures. Ce délai ne court pas en cas de force majeure ou d'impossibilité absolue ou de motif
légitime (exemple : en cas d'hospitalisation).

1. DEMARCHE DE L’EMPLOYEUR :

Dés que I'employeur a connaissance de I'accident, il doit :
e Procéder a la déclaration d’accident du travail (DAT) dans les 48 heures, hors dimanche et
jour férié :
- Enligne sur le site net-entreprises.fr

- Ouen adressant 'imprimé 14463**03 par lettre recommandée avec accusé de réception a la
CPAM de résidence du salarié

e Remettre immédiatement au salarié, le formulaire $6201 qui lui permettra de bénéficier du
tiers payant et de la gratuité des soins, dans la limite des tarifs conventionnels ;

e Encas d’arrét de travail, consulter I'article « DEMARCHES DE L'EMPLOYEUR EN CAS D’ARRET DE
TRAVAIL »,

= Pour en savoir plus : cliquez sur les liens ci-dessous

Accident de travail d'un salarié : Les démarches et formalités | ameli.fr | Entreprise

https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits
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https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/demarches
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F171
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F178
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33790
https://www.net-entreprises.fr/declaration/dat/
https://www.ameli.fr/sites/default/files/formulaires/128/s6200_homol_ix_17_rempl.pdf
https://www.ameli.fr/sites/default/files/formulaires/190/s6201.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/arret-de-travail/formalites-employeur/formalites-employeur
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/arret-de-travail/formalites-employeur/formalites-employeur

